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CONHEÇA A 
LAZZARINI

Com sua própria equipe de montagem e frota
completa, enviamos nossos produtos, para
todo o território nacional com toda segurança
e praticidade.

Fundada em 1959 pelo patriarca Sr. José Lazzarini, a empresa Lazzarini
Mobiliário Corporativo, segue com muito trabalho, investimentos,
treinamentos e dedicação, tornando se referência junto ao mercado
moveleiro, atuando no segmento corporativo.

Todo este desempenho nos trouxe também às
responsabilidades socioambientais, através
da Fundação José Lazzarini, na qual fazemos
um trabalho de inclusão social e
profissionalizante; do selo Abrinq – empresa
amiga da criança, o qual possuímos desde
2003 quando iniciamos o trabalho com a
Fundação; e da certificação ambiental que garante aos nossos clientes a
origem ecologicamente correta dos produtos que utilizamos.
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Satisfação do cliente,
produzindo com qualidade,
responsabilidade ambiental e
social, gerando rentabilidade.

MISSÃO VISÃO
Conquistar novos mercados investindo
na capacitação de seus colaboradores,
buscando desenvolvimento
tecnológico com sustentabilidade e
compromisso social, tornando-se
referência em seu segmento.

VALORES
• Respeito à vida, as pessoas e ao meio ambiente;
• Ética, integridade e transparência nos negócios;
• Comprometimento, responsabilidade e inovação;
• Valorizar quem faz parte da nossa empresa.
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Como um dos gestores das empresas Lazzarini
Mobiliário Corporativo e Anfred, nosso
compromisso contínuo é buscar o crescimento
e a inovação tecnológica, com foco nas
relações saudáveis e no entendimento de que
toda organização é formada por indivíduos.

Buscamos um crescimento sustentável,
almejando alcançar zero emissões de carbono
em nossas operações, minimizando a geração
de resíduos e garantindo um descarte
sustentável. Também nos dedicamos à
preservação dos recursos hídricos, utilização
de energia solar e aquisição de matérias-
primas provenientes de fontes controladas,
visando reduzir o impacto ambiental e social.

AÇÕES QUE PODEM
MUDAR O MUNDO!

Buscamos ser uma empresa inclusiva,
engajando-nos em iniciativas sociais e
ambientais, pois entendemos que o
crescimento econômico só faz sentido se
estiver acompanhado de evolução social e
proteção ambiental. 

Como premissa, procuramos adquirir
matérias-primas e serviços de
fornecedores comprometidos com nossos
princípios econômicos, sociais e
ambientais, garantindo que eles estejam
alinhados com a preservação do meio
ambiente, boas práticas econômicas e
aderência às melhores práticas sociais,
tanto internamente nas corporações
quanto em relação à sociedade. 

José Frederico M. M. Tamburus
Diretor da Lazzarini 

Mobiliário Corporativo
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OBJETIVOS DA LAZZARINI

Ana Paula Danezzi 
Gerente Industrial da 

Lazzarini Mobiliário Corporativo

Buscar um crescimento sustentável.
Priorizar o impacto positivo na saúde das pessoas na comunidade local.
Promover a inclusão das mulheres na produção.
Alcançar um crescimento lucrativo sustentável superior em 20%.
Fomentar a inovação tecnológica.
Impulsionar o crescimento inclusivo.
Reduzir as emissões de gases de efeito estufa (GEE).

TRANSPARÊNCIA E ÉTICA:
PRINCÍPIOS INEGOCIÁVEIS

A Lazzarini Mobiliário Corporativo tem se
destacado a cada ano por sua estrutura e
práticas sociais, econômicas e ambientais, o
que se torna um diferencial competitivo
significativo para enfrentar os desafios do
cenário econômico atual. Além disso, a
empresa prioriza a ética e a transparência em
todas as suas interações, estabelecendo
relações de confiança com seus clientes,
colaboradores e demais partes interessadas.
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Nossa busca constante é por soluções que permitam a redução do uso de
materiais na fabricação de nossos produtos e a minimização da destinação
de resíduos para aterros. 
Para alcançar esse objetivo, a Lazzarini Mobiliário Corporativo trabalha em
parceria com uma empresa especializada em destinação final de resíduos,
que possui todas as certificações ambientais necessárias para o manuseio
adequado dos resíduos, garantindo a preservação do meio ambiente. 
Para os próximos anos, nosso foco é otimizar ainda mais nosso processo
produtivo, visando a geração do menor número possível de resíduos.

DESEMPENHO AMBIENTAL

Estamos empenhados em implementar ações que resultem na redução do
consumo de energia e das emissões de gases de efeito estufa (GEE). 
Além de manter nossa frota atualizada, realizamos o investimento em
energia fotovoltáica, reconhecida mundialmente como uma das fontes
mais sustentáveis. Essa energia é renovável, limpa e não emite poluentes,
além de não utilizar matérias-primas escassas na natureza. 

ENERGIA E EMISSÕES

Em 2008, conquistamos a certificação do Forest Stewardship Council®
(FSC®). Esse selo fornece orientação aos compradores e consumidores
sobre a procedência da matéria-prima florestal, uma vez que a certificação
da cadeia de custódia exige o rastreamento desde a colheita até a
comercialização do produto acabado, garantindo sua origem sustentável
para o consumidor final.

MANEJO FLORESTAL
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Desde 2006, a empresa expandiu suas atividades além dos móveis
corporativos, atendendo agora lojas de departamentos, instituições de
ensino, companhias aéreas e agências de turismo. 
Atualmente, atendemos diversos setores, fornecendo mobiliários e
estofados personalizados. Para acompanhar essa demanda crescente,
realizamos melhorias em nossas unidades e equipamentos, e planejamos
renovar ainda mais nossas máquinas no futuro. 
Nossas perspectivas incluem um aumento de 20% no faturamento,
permitindo a expansão da equipe e a criação de novos empregos na
cidade.

 DESEMPENHO ECONÔMICO

Em 2003, estabelecemos a "Fundação José Lazzarini", como parte de nosso
compromisso social, que realiza um importante trabalho de inclusão social. A
Lazzarini Mobiliário Corporativo foi reconhecida com o selo Abrinq - Empresa
Amiga da Criança, pela sua contribuição com a Fundação.

Quanto à nossa Gestão de Pessoas, adotamos processos seletivos que
garantem a igualdade de oportunidades e evitam qualquer forma de
discriminação. Nossa abordagem busca criar um ambiente de trabalho justo
e inclusivo, onde todas as pessoas possam desenvolver seu potencial e
contribuir para o sucesso da empresa.

Além disso, valorizamos a diversidade e inclusão em nossa equipe. As
mulheres representam 19,7% dos colaboradores (29 mulheres), um aumento
significativo em relação a 2007, quando tínhamos apenas 9 mulheres
contratadas. Estamos empenhados em avançar ainda mais e
estabelecemos a meta de atingir 35% de representatividade feminina em
nossa empresa.

 DESEMPENHO SOCIAL
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NOSSA VISÃO DE
SUSTENTABILIDADE 
Ao repensarmos o modelo econômico atual, integramos práticas que
atendem às necessidades da sociedade e do meio ambiente, em
consonância com o conceito da Nova Economia, que busca alinhar o
sucesso econômico com o progresso social e ambiental.

Na Lazzarini Mobiliário Corporativo, acreditamos firmemente não
apenas na possibilidade, mas também no poder de nossas ações no
presente para criar um impacto positivo no futuro. 

Nossa dedicação está em desenvolver práticas ambientais que priorizam
a redução de resíduos e seu descarte adequado, aderindo à elevados
padrões de transparência, responsabilidade social e ambiental.

A NOVA ECONOMIA JÁ COMEÇOU! VAMOS JUNTOS?
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COMPROMISSO
PÚBLICO 

A Lazzarini Mobiliário Corporativo é
comprometida em ser um consumidor
consciente, cuidando das pessoas e do meio
ambiente. 
Adotamos boas práticas florestais e buscamos
a certificação do FSC®. O selo de certificação
FSC® garante que a madeira utilizada em
nosso processo produtivo provém de um ciclo
ecologicamente correto, socialmente justo e
economicamente viável. 

CERTIFICAÇÃO DO FSC®

A Fundação José Lazzarini é dedicada a
promover inclusão social e capacitação
profissional. Desde 2003, mantemos uma
parceria com a Fundação e temos o selo Abrinq -
Empresa Amiga da Criança, que reconhece
nosso compromisso com o bem-estar e
desenvolvimento das crianças, apoiando
iniciativas que promovem sua inclusão na
sociedade. 

SELO ABRINQ

 11 



FAMÍLIA

PERSEVERANÇA

ÉTICA E 
TRANSPARÊNCIA

HONESTIDADE

Família: Compromisso com relacionamentos saudáveis entre áreas,
fornecedores e clientes, baseado em respeito mútuo, justiça e motivação.

Ética: Conjunto de princípios que guiam o comportamento dos indivíduos,
promovendo equilíbrio nas interações sociais.

Transparência: Reflete a imagem da Lazzarini Mobiliário Corporativo nas
relações com colaboradores, fornecedores, clientes, sociedade e meio
ambiente.

Honestidade: Direcionamento das atitudes e compromissos,
considerando impactos sobre as pessoas e o meio ambiente, respeitando
princípios legais e morais.

Perseverança: Persistência na busca de objetivos, transformando
obstáculos em desafios a serem superados.

PILARES DA
GOVERNANÇA
CORPORATIVA
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PROGRAMA BATEA
O Programa BATEA (Batatais Educação Ambiental e Viveiro Florestal) é um
espaço dedicado à conscientização e educação ambiental, que busca
promover a sustentabilidade e a preservação do meio ambiente. 

O programa oferece oficinas e atividades educativas para crianças, jovens e
adultos, visando compartilhar conhecimentos sobre ecologia, conservação
da biodiversidade, manejo de recursos naturais e práticas sustentáveis. 

Além disso, o viveiro de mudas florestais é uma importante ferramenta para
incentivar o reflorestamento e a recuperação de áreas degradadas,
fornecendo mudas de espécies nativas para projetos de restauração
ambiental. Toda  a receita gerada pela venda de mudas é direcionada para
apoiar os projetos desenvolvidos pela Fundação José Lazzarini.

O Programa BATEA recebe alunos das redes municipal, estadual e particular,
oferecendo recursos como biblioteca, laboratório, auditório, viveiro de
mudas, estufa de germinação, horta, meliponário, pomar e ampla área
verde. Esses espaços proporcionam aprendizado sobre meio ambiente,
reflorestamento, agricultura sustentável, importância das abelhas nativas e
diversidade de árvores frutíferas. 

O BATEA promove uma educação ambiental enriquecedora, formando
cidadãos conscientes e engajados na conservação do planeta.
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SUSTENTABILIDADE NA
CADEIA DE FORNECEDORES

A Lazzarini Mobiliário Corporativo estabeleceu
critérios para avaliar e selecionar seus
fornecedores e prestadores de serviços,
visando assegurar competitividade, qualidade,
transparência, integridade, conformidade legal
e responsabilidade socioambiental em suas
aquisições. Esses critérios promovem um
relacionamento aprimorado com os
fornecedores, incentivando a melhoria
contínua em suas práticas.

Antes de contratar um fornecedor, seguindo nossa política, realizamos uma
análise documental completa de acordo com o porte do fornecedor em
questão. 

Isso inclui solicitar documentos e questionários para avaliar sua situação nos
aspectos social, ambiental e econômico. Essa análise também é realizada
periodicamente para manter a avaliação dos fornecedores em dia.

FORMALIDADE EMPRESARIAL 

Realizamos pesquisas sobre nossos fornecedores, analisando a missão e os
valores de suas empresas para compreender sua postura em relação à
sustentabilidade. 

Buscamos identificar se esses valores estão sendo aplicados na prática e,
principalmente, quais ações o fornecedor realiza em prol da sustentabilidade.

APLICAÇÃO DE VALORES SUSTENTÁVEIS
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As normas técnicas e certificações desempenham um papel crucial na
avaliação dos fornecedores pela Lazzarini.
 

Além de cumprir as normas técnicas exigidas pelo mercado em que
atuamos, buscamos fornecedores que vão além dos requisitos legais. 

Verificamos se possuem certificações, como a ISO, que proporcionam
credibilidade e padronização internacional. Esses critérios asseguram a
qualidade e o compromisso dos fornecedores com os padrões exigidos.

NORMAS TÉCNICAS E CERTIFICAÇÕES

A Lazzarini Mobiliário Corporativo considera as preocupações sociais como
parte integrante de suas diretrizes. Por esse motivo, avaliamos se os
fornecedores possuem uma imagem positiva nesse aspecto, verificando se
há algum histórico de problemas jurídicos relacionados ao trabalho infantil
ou condições precárias de trabalho. 

Esse é um aspecto de extrema importância, pois reflete o compromisso da
empresa em incorporar práticas sociais e ambientais em sua forma de
pensar e agir. 

Além disso, analisamos se a empresa estabelece um relacionamento direto
com a comunidade, buscando compreender os impactos de suas operações
e as necessidades da população local. 

A escuta ativa contribui diretamente para o desenvolvimento conjunto,
beneficiando tanto as pessoas quanto a empresa.

 ÂMBITO SOCIAL
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Verificamos se os fornecedores têm um bom entendimento dos riscos
ambientais associados ao seu processo produtivo, reconhecendo e
estudando-os. 

Procuramos compreender as ações concretas que eles adotam para
analisar e mitigar esses riscos, bem como garantir eficiência na resposta
em caso de acidentes. 

Nosso objetivo é assegurar que os fornecedores estejam cientes dos riscos
ambientais e empenhados em implementar medidas práticas para reduzi-
los, além de terem um plano de ação eficaz para lidar com eventuais
incidentes.

RECONHECIMENTO E MITIGAÇÃO DE RISCOS
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SUSTENTABILIDADE
NO AMBIENTE 
 LAZZARINI

Em nossas instalações, contamos com dois tanques de cinco mil litros de
capacidade cada, nos quais reaproveitamos a água pluvial para a limpeza
dos pisos dos barracões e descargas dos banheiros. Nosso objetivo é
expandir os barracões nos próximos 10 anos e instalar mais tanques, com o
intuito de reduzir em até 50% o consumo de água potável. 

Parte dos resíduos gerados em nossas dependências são encaminhados
para uma empresa licenciada, onde a maior parte é direcionada para uma
cimenteira, gerando energia e servindo como matéria-prima na produção
de cimento. 

Além disso, possuímos a certificação FSC®, que é monitorada por meio de
auditorias internas e externas, garantindo que toda a madeira utilizada em
nosso processo produtivo seja proveniente de manejo ecologicamente
adequado, socialmente justo, economicamente viável e em conformidade
com a legislação vigente. 

Todo o material reciclável gerado na Lazzarini Mobiliário Corporativo é
comercializado, e os recursos provenientes dessa venda são direcionados
para apoiar a Fundação José Lazzarini.
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GESTÃO DE 
RISCOS

PROGRAMA DE GESTÃO DE
RISCOS E CRISES 

Prevenção de ameaças;
Melhoria contínua;
Identificação de oportunidades;
Priorização da saúde e segurança;
Transparência;
Respeito pelo próximo;
Justiça e equidade.

O Plano de Continuidade de Negócios da Lazzarini Mobiliário Corporativo é
regido pelo Manual da Crise, que fornece diretrizes claras e específicas
sobre os procedimentos e mensagens-chave a serem aplicados no caso de
qualquer risco identificado se transformar em uma crise.

Nossos princípios orientadores são:

MELHORIA

FORÇAS
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PROGRAMA DE GESTÃO DE
RISCOS E CRISES
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PGR (Programa de Gerenciamento de Risco): Este programa visa
identificar, avaliar e controlar os riscos presentes nas atividades da
empresa, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudável.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional): Por meio
desse programa, são realizados exames médicos periódicos, além de
acompanhamento e controle da saúde ocupacional dos colaboradores,
visando prevenir doenças e garantir o bem-estar no ambiente de
trabalho.

PGRS (Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos): Esse
programa tem como objetivo adequar e gerenciar de forma adequada
os resíduos sólidos gerados pela empresa, garantindo o descarte correto,
o reaproveitamento quando possível e a destinação ambientalmente
adequada dos materiais.

A Lazzarini Mobiliário Corporativo possui programas abrangentes voltados
para a segurança, prevenção de acidentes, saúde, qualidade de vida dos
colaboradores e preservação do meio ambiente.

Esses programas refletem o compromisso da Lazzarini Mobiliário Corporativo
com a segurança, a saúde, a qualidade de vida dos colaboradores e a
preservação do meio ambiente.

SEGURANÇA E QUALIDADE
DE VIDA
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NA LAZZARINI,
RECONHECEMOS QUE AS

PESSOAS SÃO A
ESSÊNCIA DO NOSSO

NEGÓCIO!
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TREINAMENTOS

Treinamento NR 10:
Segurança em Instalações e

Serviços com Eletricidade

Treinamento NR 11:
Transporte, Manuseio e

Operação de Cargas/Descarga

Treinamento NR 35:
Trabalho em Altura

Investimos constantemente em treinamento e capacitação, pois acreditamos
que o desenvolvimento profissional e pessoal de nossos colaboradores é
fundamental para o sucesso da Lazzarini Mobiliário Corporativo.
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Realizamos a premiação do Programa
de Melhoria Contínua na Lazzarini
Mobiliário Corporativo, reconhecendo e
valorizando os esforços e contribuições
dos nossos colaboradores. 

Através dessa iniciativa, incentivamos a
busca constante por aprimoramento,
inovação e excelência em todos os
aspectos de nossa empresa. 

PREMIAÇÃO DO PROGRAMA DE MELHORIAS

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA
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DIA DAS MÃES

 24 



Realizamos uma campanha especial de Empoderamento Feminino e no Dia
da Mulher. Reconhecemos e valorizamos a importância das mulheres em
nossa equipe e em todas as esferas da sociedade. 

Por meio dessa campanha, buscamos promover a igualdade de gênero,
destacar as conquistas e o potencial das mulheres, e incentivar a
participação ativa e o crescimento profissional delas. 

EMPODERAMENTO FEMININO E DIA DA MULHER
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JUNHO VERMELHO

 26 



Realizamos a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) na Lazzarini Mobiliário Corporativo, com o objetivo de conscientizar
nossos colaboradores sobre a importância da segurança e saúde no
ambiente de trabalho.

Durante a SIPAT, oferecemos palestras informativas e educativas sobre
ergonomia e primeiros socorros, visando promover boas práticas e prevenir
acidentes. 

Além disso, organizamos uma gincana interna para arrecadação de
alimentos, com o intuito de apoiar instituições sociais e contribuir para a
comunidade. 

Valorizamos o cuidado com nossos colaboradores e o engajamento em
ações sociais.

SIPAT
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SIPAT
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SETEMBRO AMARELO
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TREINAMENTO BRIGADA DE INCÊNDIO

DIA DAS CRIANÇAS
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NOVEMBRO AZUL

OUTUBRO ROSA
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CONFRATERNIZAÇÃO DE NATAL
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INFORMAÇÕES DE EXECUÇÃO

Coordenação e Produção
Graciana Trentin - Administração de Pessoal

Fotos
Arquivos Lazzarini Mobiliário Corporativo
Banco de Dados Canva Pró

Projeto Editorial, Design e Diagramação
Saltarelli Engenharia e Consultoria Ambiental
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Rua: Fernando Leite Machado, 197
Batatais | São Paulo | Brasil 

Telefone: +55 16 3660 5500

www.moveislazzarini.com.br


