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ACREDITAMOS
AS PESSOASE
PLANETA ESTA
INTERCONECTA

Existe uma profunda interconexdo entre as

pessoas e o planeta, em que nossas acdes e
escolhas tém um impacto direto na saudde e
sustentabilidade do ambiente que nos cerca.
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CONHEGA A

LAZZARINI
[

Fundada em 1959 pelo patriarca Sr. José Lazzarini, a empresa Lazzarini
Mobilidrio Corporativo, segue com muito trabalho, investimentos,
treinaomentos e dedicacdo, tornando se referéncia junto ao mercado
moveleiro, atuando no segmento corporativo.

Com sua propria equipe de montagem e frota
completa, enviamos nossos produtos, para
todo o territério nacional com toda seguranca
e praticidade.

Todo este desempenho nos trouxe também as
responsabilidades socioambientais, através
da Fundagdo José Lazzarini, na qual fazemos
um trabalho de inclusGo social e
profissionalizante; do selo Abring — empresa
amiga da crianga, o qual possuimos desde
2003 quando iniciamos o trabalho com a
Fundagdo; e da certificagcdo ambiental que garante aos nossos clientes a
origem ecologicamente correta dos produtos que utilizamos.
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MISSAO VISAO

Satisfacdo do cliente, Conquistar novos mercados investindo

produzindo com qualidade, na capacitacdo de seus colaboradores,

responsabilidade ambiental e buscando desenvolvimento

social, gerando rentabilidade. tecnoldégico com sustentabilidade e
compromisso social, tornando-se
referéncia em seu segmento.

VALORES

« Respeito a vidg, as pessoas e a0 meio ambiente;
- Eticq, integridade e transparéncia nos negocios;

« Comprometimento, responsabilidade e inovagéo;
« Valorizar quem faz parte da nossa empresa.
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ACOES QUE PODEM
MUDAR O MUNDO!

Como um dos gestores das empresas Lazzarini
MobiliGrio  Corporativo e Anfred, nosso
compromisso continuo & buscar o crescimento
e a inovagdo tecnolégica, com foco nas
relacdes sauddveis e no entendimento de que
toda organizagdo é formada por individuos.

Buscamos um crescimento sustentdvel,
almejando alcangar zero emissdes de carbono
em nossas operagdes, minimizando a geragdo
de residuos e garantindo um descarte
sustentdvel. Também nos dedicamos &
preservacdo dos recursos hidricos, utilizagdo
de energia solar e aquisicdo de matérias-
primas provenientes de fontes controladas,

visando reduzir o impacto ambiental e social.  José Frederico M. M. Tamburus
Diretor da Lazzarini

Mobiliario Corporativo

Buscamos ser uma empresa inclusiva,
engajando-nos em iniciativas sociais e
ambientais, pois entendemos que o
crescimento econémico s6 faz sentido se
estiver acompanhado de evolugdo social e
protecdo ambiental.
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Como premissqa, procuramos adquirir

matérias-primas e servigos de
fornecedores comprometidos com nossos
principios econdmicos, sociais e

ambientais, garantindo que eles estejom
alinhados com a preservagdo do meio
ambiente, boas praticas econdmicas e
aderéncia das melhores prdaticas sociais,
tanto internamente nas corporagdes
quanto em relagdo & sociedade.




TRANSPARENCIA E E'I:ICA:
PRINCIPIOS INEGOCIAVEIS

A Lazzarini Mobiliario Corporativo tem se
destacado a cada ano por sua estrutura e
praticas sociais, econémicas e ambientais, o
que se torna um diferencial competitivo
significativo para enfrentar os desafios do
cendrio econdmico atual. Além disso, a
empresa prioriza a ética e a transparéncia em
todas as suas interagdes, estabelecendo
relagbées de confianga com seus clientes,
colaboradores e demais partes interessadas.

Ana Paula Danezzi
Gerente Industrial da

OBJETIVOS DA LAZZARINI Lazzarini Mobilidrio Corporativo

e Buscar um crescimento sustentdvel.

e Priorizar o impacto positivo na sadde das pessoas na comunidade local.
e Promover a inclusdo das mulheres na producgdo.

e Alcangar um crescimento lucrativo sustentdvel superior em 20%.

e Fomentar a inovagdo tecnoldgica.

e Impulsionar o crescimento inclusivo.

e Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE).




DESEMPENHO AMBIENTAL

Nossa busca constante é por solugdes que permitam a redug¢do do uso de
materiais na fabricagdo de nossos produtos e a minimizagdo da destinagdo
de residuos para aterros.

Para alcancar esse objetivo, a Lazzarini MobiliGrio Corporativo trabalha em
parceria com uma empresa especializada em destinagdo final de residuos,
que possui todas as certificacdées ambientais necessdrias para o manuseio
adequado dos residuos, garantindo a preservagdo do meio ambiente.

Para os proximos anos, nosso foco & otimizar ainda mais Nnosso processo
produtivo, visando a gerag@o do menor nUmero possivel de residuos.

ENERGIA EEMISSOES

Estamos empenhados em implementar agdes que resultem na redugdo do
consumo de energia e das emissdes de gases de efeito estufa (GEE).

Além de manter nossa frota atualizada, realizamos o investimento em
energia fotovoltdica, reconhecida mundialmente como uma das fontes
mais sustentdveis. Essa energia é renovavel, limpa e ndo emite poluentes,
além de ndo utilizar matérias-primas escassas na natureza.

MANEJO FLORESTAL

Em 2008, conquistamos a certificagéio do Forest Stewardship Council®
(Fsce). Esse selo fornece orientagcdo aos compradores e consumidores
sobre a procedéncia da matéria-prima florestal, uma vez que a certificagdo
da cadeia de custédia exige o rastreamento desde a colheita até a
comercializagcdo do produto acabado, garantindo sua origem sustentavel
para o consumidor final.
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DESEMPENHO ECONOMICO

Desde 2006, a empresa expandiu suas atividoades além dos mobveis
corporativos, atendendo agora lojas de departamentos, instituicbes de
ensino, companhias aéreas e agéncias de turismo.

Atualmente, atendemos diversos setores, fornecendo mobiliGrios e
estofados personalizados. Para acompanhar essa demanda crescente,
realizamos melhorias em nossas unidades e equipamentos, e planejaomos
renovar ainda mais nossas maquinas no futuro.

Nossas perspectivas incluem um aumento de 20% no faturamento,
permitindo a expansdo da equipe e a criagcdo de novos empregos nad
cidade.

DESEMPENHO SOCIAL

Em 2003, estabelecemos a "Fundagdo José Lazzarini”, como parte de nosso
compromisso social, que realiza um importante trabalho de inclusdo social. A
Lazzarini Mobiliario Corporativo foi reconhecida com o selo Abring - Empresa
Amiga da Crianga, pela sua contribuigdo com a Fundacgéo.

Quanto a nossa Gest@io de Pessoas, adotamos processos seletivos que
garantem a igualdade de oportunidades e evitam qualquer forma de
discriminagdo. Nossa abordagem busca criar um ambiente de trabalho justo
e inclusivo, onde todas as pessoas possam desenvolver seu potencial e
contribuir para o sucesso da empresa.

Além disso, valorizamos a diversidade e inclusdo em nossa equipe. As
mulheres representam 19,7% dos colaboradores (29 mulheres), um aumento
significativo em relagdo a 2007, quando tinhamos apenas 9 mulheres
contratadas. Estamos empenhados em avangar dinda mais e
estabelecemos a meta de atingir 35% de representatividade feminina em

NOSsa empresd. n



NOSSA VISAO DE

SUSTENTABILIDADE
[

Ao repensarmos o modelo econémico atual, integramos praticas que
atendem das necessidades da sociedade e do meio ambiente, em
consondncia com o conceito da Nova Economia, que busca alinhar o
sucesso econdmico com o progresso social e ambiental.

Na Lazzarini MobiliGrio Corporativo, acreditamos firmemente ndo
apenas na possibilidade, mas também no poder de nossas agdes no
presente para criar um impacto positivo no futuro.

Nossa dedicagdo estd em desenvolver praticas ambientais que priorizam
a reducdo de residuos e seu descarte adequado, aderindo a elevados
padrées de transparéncia, responsabilidade social e ambiental.

A NOVA ECONOMIA JA COMECOU! VAMOS JUNTOS?
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COMPROMISSO
PUBLICO

CERTIFICAGAO DOFSC®

A  Lazzarini Mobiliario Corporativo &
comprometida em ser um consumidor
consciente, cuidando das pessoas e do meio

ambiente.

Adotamos boas praticas florestais e buscamos FSC

a certificagdo do FSC®. O selo de certificagdo www.fsc.org
FSC® garante que a madeira utilizada em FSC® C006617
NOsso processo produtivo provém de um ciclo

ecologicamente correto, socialmente justo e A marca do manejo
economicamente vidvel. florestal responsavel

SELO ABRINQ

A Fundagcdo José Lazzarini &€ dedicada a
promover inclusGo social e capacitagdo
profissional. Desde 2003, mantemos uma
parceria com a Fundagdo e temos o selo Abring -
Empresa Amiga da Crianga, que reconhece
NOSSO compromisso com o bem-estar e
desenvolvimento das criangas, dpoiando
iniciativas que promovem sua inclusGo na
sociedade.

“



PILARES DA
GOVERNANCA
CORPORATIVA

- FAMILIA

ETICAE
TRANSPARENCIA

HONESTIDADE

PERSEVERANCA

Familia: Compromisso com relacionamentos sauddveis entre dreas,
fornecedores e clientes, baseado em respeito mutuo, justica e motivacgao.

Etica: Conjunto de principios que guiam o comportamento dos individuos,
promovendo equilibrio nas interagdes sociais.

Transparéncia: Reflete a imagem da Lazzarini Mobilidrio Corporativo nas
relagbes com colaboradores, fornecedores, clientes, sociedade e meio
ambiente.

Honestidade: Direcionamento das atitudes e compromissos,
considerando impactos sobre as pessods e 0 meio ambiente, respeitando
principios legais e morais.

Perseveranga: Persisténcia na busca de objetivos, transformando
obstdculos em desafios a serem superados.

e |



PROGRAMA BATEA

O Programa BATEA (Batatais Educagéio Ambiental e Viveiro Florestal) é um
espacgo dedicado & conscientizagdo e educagéo ambiental, que busca
promover a sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente.

O programa oferece oficinas e atividades educativas para criangas, jovens e
adultos, visando compartilhar conhecimentos sobre ecologia, conservacdo
da biodiversidade, manejo de recursos naturais e praticas sustentdveis.

Além disso, o viveiro de mudas florestais € uma importante ferramenta para
incentivar o reflorestamento e a recuperacdo de dreas degradadas,
fornecendo mudas de espécies nativas para projetos de restauragdo
ambiental. Toda a receita gerada pela venda de mudas é direcionada para
apoiar os projetos desenvolvidos pela Fundacgdo José Lazzarini.

O Programa BATEA recebe alunos das redes municipal, estadual e particular,
oferecendo recursos como biblioteca, laboratério, auditério, viveiro de
mudas, estufa de germinagdo, horta, melipondrio, pomar e ampla drea
verde. Esses espagos proporcionam aprendizado sobre meio ambiente,
reflorestamento, agricultura sustentavel, importéncia das abelhas nativas e
diversidade de arvores frutiferas.

O BATEA promove uma educagdo ambiental enriquecedora, formando
cidaddos conscientes e engajados na conservagdo do planeta.

e



SUSTENTABILIDADE NA
CADEIA DE FORNECEDORES

A Lazzarini Mobiliario Corporativo estabeleceu
critérios para avaliar e selecionar seus
fornecedores e prestadores de servicos,
visando assegurar competitividade, qualidade,
transparéncia, integridade, conformidade legal
e responsabilidade socioambiental em suas
aquisicoes. Esses critérios promovem um
relacionamento aprimorado com os
fornecedores, incentivando a  melhoria
continua em suas prdticas.

FORMALIDADE EMPRESARIAL

Antes de contratar um fornecedor, seguindo nossa politica, realizamos uma
andlise documental completa de acordo com o porte do fornecedor em
questdo.

Isso inclui solicitar documentos e questiondrios para avaliar sua situacdo nos
aspectos social, ambiental e econémico. Essa andlise também é realizada
periodicamente para manter a avaliagcdo dos fornecedores em dia.

APLICAGAO DE VALORES SUSTENTAVEIS

Realizamos pesquisas sobre nossos fornecedores, analisando a misséo e os
valores de suas empresas para compreender sua postura em relagéo a
sustentabilidade.

Buscamos identificar se esses valores estdo sendo aplicados na pratica e,
principalmente, quais agées o fornecedor realiza em prol da sustentabilidade.

e U —



NORMAS TECNICAS E CERTIFICACOES

As normas técnicas e certificagbes desempenham um papel crucial na
avaliagdo dos fornecedores pela Lazzarini.

Além de cumprir as normas técnicas exigidas pelo mercado em que
atuamos, buscamos fornecedores que v@o além dos requisitos legais.

Verificamos se possuem certificagcdes, como a ISO, que proporcionam
credibilidade e padronizagdo internacional. Esses critérios asseguram a
qualidade e o compromisso dos fornecedores com os padrdes exigidos.

AMBITO SOCIAL

A Lazzarini Mobilidrio Corporativo considera as preocupagdes socidis como
parte integrante de suas diretrizes. Por esse motivo, avaliomos se os
fornecedores possuem uma imagem positiva nesse aspecto, verificando se
h& algum histérico de problemas juridicos relacionados ao trabalho infantil
ou condi¢des precdrias de trabalho.

Esse &€ um aspecto de extrema importdncia, pois reflete o compromisso da
empresa em incorporar prdaticas sociais e ambientais em sua forma de
pensar e agir.

Além disso, analisamos se a empresa estabelece um relacionamento direto
com a comunidade, buscando compreender os impactos de suas operacoes
e as necessidades da populacdo local.

A escuta ativa contribui diretamente para o desenvolvimento conjunto,
beneficiando tanto as pessoas quanto a empresa.

s IR



RECONHECIMENTO E MITIGAGAO DERISCOS

Verificamos se os fornecedores té&m um bom entendimento dos riscos
ambientais associados Ao seu processo produtivo, reconhecendo e
estudando-os.

Procuramos compreender as agdes concretas que eles adotam para
analisar e mitigar esses riscos, bem como garantir eficiéncia na resposta
em caso de acidentes.

Nosso objetivo & assegurar que os fornecedores estejam cientes dos riscos
ambientais e empenhados em implementar medidas praticas para reduzi-
los, além de terem um plano de ac¢do eficaz para lidar com eventuais
incidentes.




SUSTENTABILIDADE
NO AMBIENTE
LAZZARINI

Em nossas instalagdes, contamos com dois tanques de cinco mil litros de
capacidade cada, nos quais reaproveitamos a dgua pluvial para a limpeza
dos pisos dos barracées e descargas dos banheiros. Nosso objetivo &
expandir os barracées nos proximos 10 anos e instalar mais tanques, com o
intuito de reduzir em até 50% o consumo de dgua potdvel.

Parte dos residuos gerados em nossas dependéncias sGo encaminhados
para uma empresa licenciada, onde a maior parte é direcionada para uma
cimenteira, gerando energia e servindo como matéria-prima na produgdo
de cimento.

Além disso, possuimos a certificagcdo FSC®, que € monitorada por meio de
auditorias internas e externas, garantindo que toda a madeira utilizada em
Nnosso processo produtivo seja proveniente de manejo ecologicamente
adequado, socialmente justo, economicamente vidvel e em conformidade
com a legislagdo vigente.

Todo o material reciclavel gerado na Lazzarini MobiliGrio Corporativo &
comercializado, e os recursos provenientes dessa venda sdo direcionados
para apoiar a Fundag¢do José Lazzarini.




PROGRAMA DE GESTAO DE
RISCOS E CRISES

O Plano de Continuidade de Negécios da Lazzarini Mobiliario Corporativo &
regido pelo Manual da Crise, que fornece diretrizes claras e especificas
sobre os procedimentos e mensagens-chave a serem aplicados no caso de
qualquer risco identificado se transformar em uma crise.

Nossos principios orientadores sdo:

e Prevencdo de ameacgas;

e Melhoria continug;

e Identifica¢gdo de oportunidades;

e Priorizacdo da saude e seguranga;
e Transparéncia;

e Respeito pelo préximo;

e Justica e equidade.

MELHORIA

N

GESTAO DE
RISCOS

-

FORCAS

- 0%




PROGRAMA DE GESTAO DE
RISCOS E CRISES

Questdes que podem
afetar a perpetuidade
do negbcio: tecnologia,
imagem, estrutura, etc.

Leis ou normas
externas que podem
afetar os negdcios

Riscos

]
Comportamento do Eventual falta de
setor e condigdes de caixa para suprir

igualdade em relagdo %m a operagdo
aos concorrentes CIﬂﬂﬂ‘s

Risco de parada ou
possivel interrupgdo da
atividade-fim




SEGURANCA E QUALIDADE
DE VIDA

A Lazzarini Mobiliario Corporativo possui programas abrangentes voltados
para a segurancga, prevencdo de acidentes, saltde, qualidade de vida dos
colaboradores e preservagcdo do meio ambiente.

o« PGR (Programa de Gerenciamento de Risco): Este programa visa
identificar, avaliar e controlar os riscos presentes nas atividades da
empresaq, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e PCMSO (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional): Por meio
desse programa, s@o realizados exames médicos periddicos, além de
acompanhamento e controle da sadde ocupacional dos colaboradores,
visando prevenir doengas e garantir o bem-estar no ambiente de
trabalho.

e PGRS (Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos): Esse
programa tem como objetivo adequar e gerenciar de forma adequada
os residuos sélidos gerados pela empresa, garantindo o descarte correto,
O reaproveitamento quando possivel e a destinacdo ambientalmente
adequada dos materiais.

Esses programas refletem o compromisso da Lazzarini Mobilidrio Corporativo
com a seguranga, a saude, a qualidade de vida dos colaboradores e a
preservagdo do meio ambiente.




NA LAZZARINI,
RECONHECEMOS QUE AS
PESSOAS SAO A
ESSENCIA DO NOSSO
NEGOCIO!




TREINAMENTOS

Investimos constantemente em treinamento e capacitagdo, pois acreditamos
que o desenvolvimento profissional e pessoal de nossos colaboradores é
fundamental para o sucesso da Lazzarini Mobiliario Corporativo.

PRIMEIROS 3 0O
SOCORROS U Sw

Treinamento NR 10: Treinamento NR 11:
Seguranca em Instalacgdes e Transporte, Manuseio e
Servicos com Eletricidade Operacéo de Cargas/Descarga

Treinamento NR 35:
Trabalho em Altura

e



Realizamos a premiagdo do Programa
de Melhoria Continua na Lazzarini
Mobiliario Corporativo, reconhecendo e
valorizando os esforgcos e contribuicdes
dos nossos colaboradores.

Através dessa iniciativa, incentivamos a
busca constante por aprimoramento,
inovagéo e exceléncia em todos os
aspectos de nossa empresa.

CAMPANHA DE VACINA?AO CONTRA AINFLUENZA




DIADAS MAES




EMPODERAMENTO FEMININO EDIA DA MULHER

Realizamos uma campanha especial de Empoderamento Feminino e no Dia
da Mulher. Reconhecemos e valorizamos a importéncia das mulheres em
nossa equipe e em todas as esferas da sociedade.

Por meio dessa campanha, buscamos promover a igualdade de género,
destacar as conquistas e o potencial das mulheres, e incentivar a
participacdo ativa e o crescimento profissional delas.

N&o hé limites para o que #EMPODERAMENTOFEMININO | Néo deixe ninguém diminuir sua luz. Seja
uma mulher pode alcangar. Mulher empoderada é aquela que se levanta ousada, seja vocé mesma, seja empoderada.

iy o depois de uma queda. #girlpower #EMPODERAMENTOFEMININO

mulheres que lideram pelo
exemplo e inspiram outras a
seguirem seus sonhos.

LAZZARINI

............. porative
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JUNHO VERMELHO

Ty WVESS
mf‘? T LAZZARINI

Doar sangue = salvar vidas
Junho vermelho, eu apoio esta causa!
Jefferson Squarisi Barci - Marcenaria
24/06/2022




SIPAT

Realizamos a Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) na Lazzarini Mobiliario Corporativo, com o objetivo de conscientizar
nossos colaboradores sobre a importdncia da seguranca e saldde no
ambiente de trabalho.

Durante a SIPAT, oferecemos palestras informativas e educativas sobre
ergonomia e primeiros socorros, visando promover boas praticas e prevenir
acidentes.

Além disso, organizamos uma gincana interna para arrecadacdo de
alimentos, com o intuito de apoiar instituicbes sociais e contribuir para a
comunidade.

Valorizamos o cuidado com nossos colaboradores e o engajomento em
acdes sociais.
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SETEMBRO AMARELO

. G
MOVEIS

LAZZARINI

*  Porg tudo, se tem uma soluglo,
ssal ACREDITE!
BRO.

“* Parotudo, se tem uma solugho,
tudo passa! ACREDITE! MOVEIS
EMBRO) LAZZARINI

Para tudo, se tem uma soluc¢do,
tudo passa! ACREDITE!
#SETEMBRO

Més de prevengdo ao suicidio.

“* Paratudo, se tem uma solucdo,
tudo passa! ACREDITE!
SETEMBRO!

MOVEIS
LAZZARIND
]

MOVEIS
LAZZARINI
B

*  Paratudo, se tem uma solugaio,




DIADAS CRIANGAS

. MOVEIS E—

LAZZARINI
|

Feliz é aquele que mesmo adulto, ndo
perdeu a esséncia de uma crianga.




OUTUBRO ROSA

NOVEMBRO AZUL
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INFORMAGOES DEEXECUGAO

Coordenacdo e Producdo
Graciana Trentin - Administragdo de Pessoadl

Fotos
Arquivos Lazzarini Mobiliario Corporativo
Banco de Dados Canva Pro

Projeto Editorial, Designh e Diagramacgéo
Saltarelli Engenharia e Consultoria Ambiental




FSC

www.fsc.org
FSC® C006617

Fundada em 21 de abnl de 2003

A marca do manejo
florestal responsavel

LAZZLARIN

Mobiliario Corporativo

Rua: Fernando Leite Machado, 197
Batatais | SGo Paulo | Brasil

Telefone; +55 16 3660 5500

www.moveislazzarini.com.br




