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T e e e sustentabilidade 2024

APRESENTACAO

GRI2-2 | 2-3

Este relatério de sustentabilidade tem como objetivo
apresentar de forma transparente as acobes, resultados e
compromissos da Lazzarini Mobiliario Corporativo no
periodo de 1 de Janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024. Por meio dele, reforcamos n0osSso compromisso com
o desenvolvimento sustentavel, alinhando nossas praticas
aos principios ambientais, sociais e de governanca (ESG),
e contribuindo para a criacao de valor a longo prazo para a
sociedade e para 0 nosso negacio.

Este relatorio foi preparado com base nas diretrizes da
Global Reporting Initiative - GRI Standard 2021. Na
preparacao deste relatorio, também fomos orientados pelos
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas.
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LAZZARINI

Mobiliario Corporativo

MENSAGEM DO PRESIDENTE

GRI 2-22

Como um dos gestores das empresas Lazzarini
Mobiliario Corporativo e Anfred, nosso compromisso
continuo € buscar o crescimento e a inovagao
tecnologica, com foco nas relagdes saudaveis e no
entendimento de que toda organizacdo € formada por
individuos. Buscamos um crescimento sustentavel,
almejando diminuir as emissdes de carbono em nossas
operacdes, minimizando a geracdo de residuos e
garantindo um descarte sustentavel. Também nos
dedicamos a preservacdo dos recursos hidricos,
utilizacdo de energia solar e aquisicdo de matérias-
primas provenientes de fontes controladas, visando
reduzir o impacto ambiental e social.

Apresentacao Sobre

Materialidade Causas ESG Sumario GRI

Buscamos ser uma empresa inclusiva, engajando-nos
em iniciativas sociais e ambientais, pois entendemos
gue o crescimento econdémico soO faz sentido se estiver
acompanhado de evolucao social e protecao ambiental.

Como premissa, procuramos adquirir matérias-primas e
servicos de fornecedores comprometidos com NOSSOS
principios econdmicos, sociais e ambientais, garantindo
gue eles estejam alinhados com a preservacao do meio
ambiente, boas praticas econbmicas e aderéncia as
melhores praticas sociais, tanto internamente nas
corporacdes quanto em relacdo a sociedade. Boa

leitura.
José Frederico M. M. Tamburus
Diretor da Lazzarini Mobiliario Corporativo
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DESTAQUES 2024

Sobre Materialidade

@ CERTIFICAGCAO

ALINHAMENTO PARA
CERTIFICACAO DO SISTEMA
DE GESTAO INTEGRADA (SGl)

ISO 9001
ISO 14001
ISO 45001

&”] ACIDENTES

Reducao de 50% nos

acidentes com

afastamento

Causas ESG

Sumario GRI

f ENERGIA SOLAR

Acima de 80%

DE ENERGIA GERADA ATRAVES
DAS PLACAS SOLARES EM
RELACAO AO CONSUMO

\ : ’

S f ) L4

- B4 - EMPREGOS

| —

Mais de 20% na geracao
de empregos em 2024

referente ao ano anterior!
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Mobiliario Corporativo sustentabilidade 2024

QUEM SOMOS

GRI2-1 | 2-6

Fundada em 1959 pelo patriarca Sr. Jose
Lazzarini, a empresa Lazzarini — Mobiliario
Corporativo, segue com muito trabalho,
Investimentos, treinamentos e dedicacao,
tornando se referéncia junto ao mercado
moveleiro, atuando no segmento
corporativo.

Com sua propria equipe de montagem e
frota completa, enviamos nossos produtos,
para todo o territorio nacional com toda
seguranca e praticidade.
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OPERACAO

GRI2-1 | 2-6 | 2-29

A empresa Lazzarini Mobiliario Corporativo
fica localizada na cidade de Batatais,
interior de Sao Paulo e é reconhecida pela
fabricacdo de moveis de qualidade. Oferece
solugdes personalizadas para os clientes
atendendo todos os estados do Brasil. S&o
produzidos mesas, cadeiras, armarios,
entre outros.

Temos muito orgulho de estar presentes no
cotidiano das pessoas e em varias
empresas do pais.
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“GARANTIMOS A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO E SATISFACAC ACS CLIENTES”

VALORES MISSAO VISAO

Etica, integridade e transparéncia nos SatiSfaQéo dO Cliente, Conquistar NOVOS

negocios; Respeito a vida, as pessoas e _ mercados investindo na
ao meio ambiente; Consultar e produzmdo com I
capacitacao de seus

desenvolver nossos trabalhadores; .
gualidade,
colaboradores,

Trabalhar para reduzir perigos e riscos

das praticas operacionais; Garantir a responsabi"dade buscando desenvolvimento
saude dos trabalhadores; Promover

praticas sustentaveis; Reduzir qualquer amb|ental e SOC|aI, tecnolc')gico com

1ipo de poluicao; Comprometimento, gerando rentabilidade. sustentabilidade e
responsabilidade e inovacéao; Valorizar . ial
todos que fazem parte da nossa compromisso social,

empresa; Cumprir requisitos legais e tornando-se referéncia em
outros; Melhorar continuamente nossas seu segmento.
praticas e Politica de Gestéo.
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NOSSAS CERTIFICACOES

GRI2-23 | 2-24 | 2-27 | 3-3

Ao longo de 2024, a empresa deu importantes Além disso, a empresa manteve, ao longo de 2024, sua certificacdo FSC® (Forest Stewardship
passos rumo a implementacdo de um Sistema de Council®), reforcando seu compromisso com a gestdo responséavel dos recursos florestais e a
Gestdo Integrado (SGI), alinhado as normas rastreabilidade da cadeia de custédia. Essa certificacdo assegura que nossos produtos sao
internacionais 1ISO 9001 (Qualidade), ISO 14001 originados de fontes responsaveis, em conformidade com rigorosos critérios ambientais, sociais
(Meio Ambiente) e ISO 45001 (Saude e Seguranca e econdmicos.
Ocupacional). Esse processo envolveu a reviséo e

aprimoramento de processos internos, capacitacao

de equipes, padronizacdo de procedimentos e

fortalecimento da cultura organizacional voltada

para a melhoria continua, responsabilidade

ambiental e cuidado com a saude e seguranca dos

colaboradores.

A preparacdo ao longo do ano também incluiu a

realizacdo de diagndsticos internos, identificacédo

FSC

Certificacéo internacional que
assegura que produtos florestais

FSC (como papel e madeira) sao
www.fsc.org provenientes de florestas manejadas

_ _ - FSC® C006617 de forma ambientalmente responsavel,
de oportunidades de melhoria e a estruturagéo de ‘ socialmente justa e economicamente
planos de acgado voltados ao atendimento dos fﬁ;;g:t;ﬁarggprgsgg\lfgl el
requisitos normativos. Essa jornada de evolugéo
organizacional reforga 0 N0Sso compromisso com a
exceléncia operacional, a sustentabilidade e o bem-
estar das pessoas.
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Mobilidrio Corporativo sustentabilidade 2024

ESTUDO DE MATERIALIDADE

GRI 3-1

A Matriz de Materialidade € uma ferramenta visual que
evidencia os temas mais relevantes para a empresa e seus
stakeholders, considerando aspectos internos e externos.
Esses assuntos geralmente ligados a questdes ambientais,
sociais e de governanca sao identificados por meio de um
processo participativo que envolve analise de dados,
consultas com as partes interessadas e avaliagcao dos
riscos e oportunidades associados.

Em 2024, foi realizado o primeiro estudo de dupla
materialidade da Lazzarini Mobiliario Corporativo. A partir
de pesquisa realizada com os colaboradores, clientes,
parceiros da empresa, além de entrevistas feitas com a alta
lideranca, foi elaborada a matriz de dupla materialidade e
0s temas materiais da organizacao foram priorizados.
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Mobilidrio Corporativo sustentabilidade 2024

PASSOS PARA A MATERIALIDADE

GRI 3-1

Para chegar nos temas de impacto e na lista final de temas materiais foram feitas pesquisas com as principais partes
interessadas da organizacéo: liderancas da empresa, colaboradores, clientes e fornecedores. O processo para avaliacao da
materialidade foi realizado em 5 etapas:

Mapeamento dos
Stakeholder

Matriz de Lista de Temas Aprovacgao da Alta
Materialidade Materiais Gestao

Temas de Impacto
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Mobiliario Corporativo

TEMAS MATERIAIS

GRI3-1|3-2

A Matriz de Materialidade
que pauta os temas deste
relatério utiliza o meétodo
de dupla materialidade,
gue consiste em avaliar os
temas mais relevantes
para a companhia com
base nas perspectivas de
impacto financeiro e
socioambiental, reforcando
a importancia dessas duas
areas para a construcao de
uma estratégia de
sustentabilidade que seja
efetiva.

sustentabilidade 2024

GRAU DE IMPACTO PARA A EMPRESA

m;IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllllllllll
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LISTA DE TEMAS DE IMPACTO
A

1.Gases do Efeito Estufa (GEE)

‘ ‘ 08 4 2.Eficiéncia Energética

3.Uso da Agua

ALTO

19 16 14
4.Gestao de Residuos

5.Gestao dos Efluentes

01 20 6.Ruidos e Vibracoes

7.0dores
09
. 8.Respeito aos Direitos Humanos

9.Atracao e Retencdo de Talentos
18 10

10. Saude e Bem-Estar dos Funcionarios

13 07 11.Comunicagao com a Comunidade

06 15 12.Projetos Sociais

13.Diversidade, Equidade e Incluséo

02 . .
14.Relacionamento com o Cliente

12
15. Auditoria e Verificagdes

16.Conformidade Legal
17.Etica, Integridade e Praticas de

1
Anticorrupcao

BAIXO

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII) 18.Gesta0 de RISCOS

AIXO A ALTO
GRAU DE IMPORTANCIA PRA O STAKEHOLDER 19. Protecdo e Privacidade de Dados

SOCIAL GOVERNANCA SEM RELEVANCIA

20.Transparéncia na Gestao
.AMBIENTAL
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CONEXAO COM OS ODS

A partir do estudo de materialidade, foi
possivel definir quais aspectos sdo mais
relevantes para a empresa adotar uma
atuacao ativa na construcdo da Agenda
2030 da ONU.

Comprometidos em construir um futuro
sustentavel e de responsabilidade com
as geracbOes futuras, a Lazzarini
Mobiliario Corporativo esta alinhada com
0S seguintes Objetivos do
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS)
promovidos pela ONU:

v

Sobre

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Materialidade

Causas ESG Sumario GRI 12

ODS 4

EDUCACAO DE QUALIDADE

A fundacdo José Lazzarini garante acesso a
educacao afim de promover a incluséo social e
capacitacao profissional desde 2003.

ODS 6

AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

A empresa realiza a gestdo do consumo de agua
e descarte adequado de seus efluentes,
reduzindo a poluicdao, eliminando despejo
inadequado de produtos na natureza.
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v

Materialidade

Causas ESG Sumario GRI

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

ODS 8

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

trabalho seguros,
direitos trabalhistas,

Promove ambientes de
capacitacdo continua,
emprego digno e incluséo.

1 VIDA
TERRESTRE

=,
——.
e

ODS 15

VIDA TERRESTRE

Garantir atraves da certificacdo que a extracao de
materiais, como madeira, ndo contribua para o
desmatamento e perda de biodiversidade.

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

ODS 12

CONSUMO E PRODUCAO
RESPONSAVEIS

Visa garantir padrbes sustentaveis de producéao e
consumo, com foco em eficiéncia de recursos,
gestdio de residuos e relacionamento
transparente com o consumidor.

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES
¥

Y,

ODS 16

PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES
EFICAZES

Governancga, transparéncia, combate a
corrupcdo, protecdo de dados e fortalecimento
Institucional — todos elementos de uma gestéo
ética e responsavel.
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Mobiliario Corporativo sustentabilidade 2024

CAUSAS
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Mobiliario Corporativo sustentabilidade 2024

NOSSO TIME: CRESCIMENTO COM PROPOSITO

GRI 2-7|3-3

Em 2023, contavamos com 147 colaboradores comprometidos com a qualidade, a inovacéo e
a responsabilidade. Em 2024, nossa equipe cresceu para 177 pessoas — um aumento que
reflete ndo apenas o crescimento da empresa, mas também nosso compromisso com a
geracao de empregos e o desenvolvimento sustentavel.

Esse avanco representa mais do que numeros: mostra como estamos investindo em capital
humano, promovendo incluséo, diversidade e oportunidades dentro de um ambiente de
trabalho ético e colaborativo. A expansdo da equipe reforca nosso papel social e nosso
impacto positivo na comunidade local, com mais familias sendo beneficiadas direta e
indiretamente pela nossa atuacéao.

Nosso time vem crescendo continuamente, reflexo de um ambiente de trabalho acolhedor,
colaborativo e em expansédo. Valorizamos nossos profissionais e oferecemos beneficios que
contribuem para o bem-estar e a qualidade de vida, reforcando o compromisso com a atracao
e retencao de talentos alinhados aos nossos valores.

Seguimos firmes com a certeza de que crescer com responsabilidade € crescer junto — com
as pessoas, com a sociedade e com o planeta.
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Mobiliario Corporativo

DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI 2-7

Relatério de

OOO

sustentabilidade 2024

177 colaboradores

@
156

em 2024

21

PCD
A

v

Apresentacao Sobre Materialidade Causas ESG Sumario GRI

Na Lazzarini Mobiliario Corporativo, acreditamos que um ambiente de
trabalho diverso e inclusivo é essencial para o desenvolvimento sustentavel e
0 crescimento de todos. Valorizamos as diferencas e promovemos a
equidade, respeitando cada colaborador em sua individualidade.

Nosso compromisso com a inclusédo de pessoas com deficiéncia (PCD) vai
além do cumprimento da legislacio — é parte da nossa cultura
organizacional. Atualmente, contamos com profissionais PCD em nossa
equipe, que contribuem ativamente com seus talentos, competéncias e
perspectivas Unicas. A empresa segue as diretrizes da Lei n® 8.213/91, que
estabelece a obrigatoriedade da inclusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, e buscamos constantemente superar 0S requisitos
legais com iniciativas que promovam um ambiente acessivel, acolhedor e
respeitoso.

16
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Mobilidrio Corporativo sustentabilidade 2024

RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

GRI 2-25 | 2-29 | 3-3

Atualmente, o relacionamento com nossos clientes € conduzido por
meio de canais indiretos e pontuais, como feedback através de e-mails.
Reconhecemos a importancia de uma comunicacdo mais estruturada,
acessivel e continua com nosso publico, especialmente no contexto do
NOSSO COMPromisso com a transparéncia e a escuta ativa.

Por isso, em 2025, estamos implementando um Servico de
Atendimento ao Cliente (SAC) diretamente em nosso site, com 0
objetivo de aprimorar a experiéncia do cliente e fortalecer nossos
canais de dialogo. A ferramenta permitira um atendimento mais agil,
centralizado e com maior capacidade de acompanhamento e resolucéao
de demandas.

Essa iniciativa integra nossos esforcos continuos de evolugcdo em
governanca, responsabilidade social e praticas centradas no cliente, e
reforca nosso compromisso com a melhoria constante da qualidade
dos nossos servigos e da nossa comunicacao.
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Mobilidrio Corporativo sustentabilidade 2024

SAUDE E SEGURANCA

GRI 403

Desde seus primeiros anos de operacao, a Lazzarini Mobiliario Corporativo preserva
um forte compromisso com a seguranca, saude ocupacional e responsabilidade
socioambiental.
Para fortalecer o sistema de saude e seguranca do trabalho e atender a exigéncias
relativas a higiene ocupacional, a empresa mantém parcerias especializadas nas
areas de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, com o suporte
operacional e técnico para programas como:

e PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PCA — Programa de Conservacéo Auditiva
AET — Analise Ergondmica do Trabalho
LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho

Para assegurar o cumprimento das rotinas de saude e seguranca, além de controles,
auditorias, comunicacédo efetiva e a busca incessante por melhorias, a empresa
destina recursos a organizacao e atuacao das seguintes estruturas:

e CIPA — Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes e Assédio

e Brigada de Emergéncia
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CAPACITACOES
GRI 403

Foram mais de 90 horas em treinamento. Entre eles estao:

e NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

¢ NR-10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS
EM ELETRICIDADE

¢ NR 11- TRANSPORTE, MOVIMENTACAO,
ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
(EMPILHADEIRA E PONTE ROLANTE)

¢ NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

* NR-35-TRABALHO EM ALTURA

Todos os profissionais da empresa sdo contemplados pela
politica de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Sobre

Materialidade

v

Causas ESG

Sumario GRI

19
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PALESTRAS E CAMPANHAS

GRI 403

Apresentacao

Sobre

Materialidade

v

Causas ESG

Sumario GRI
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PALESTRAS E CAMPANHAS

GRI 403

Apresentacao

Sobre

Materialidade

v

Causas ESG

Sumario GRI
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PROJETOS SOCIAIS

GRI 2-6

+300 criangas
atendidas
nos
programas
educacionais

i

Educacao
ambiental
esocial

sustentabilidade 2024

v

Apresentacao Sobre Materialidade Causas ESG

SOBRE A FUNDACAO

A Fundacao José Lazzarini, criada em 2003 em Batatais/SP, é
uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos, que
atua com foco na promoc¢ao da educacao, inclusdo social e
cidadania, atendendo criancas, adolescentes e adultos em
situacéo de vulnerabilidade.

Com projetos sociais, educacionais e ambientais, a Fundacao
é referéncia na garantia de direitos e no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

A atuacdo da Fundacdo José Lazzarini estd diretamente
alinhada aos principios do pilares do ESG, promovendo:

/ Educacéo de qualidade e inclusdo

/ Reducéo das desigualdades

/ Fortalecimento comunitario

/ Cuidado com a primeira infancia

/ Consciéncia ambiental e cidadania

Sumario GRI

aR

+150 familias

com suporte
sociale

educacional

=

Oficinase
formacgoes
realizadas
com
professorese
comunidade

22
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T e e e sustentabilidade 2024

PROJETOS SOCIAIS

GRI 2-6 | 2-17

CAMPINHO DA PAZ - ESCOLA DE
EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

CAMPINHO DA PAZ UNIAO FAZ A EDUCACAO

Atua sobre causas como problemas

Oferecer educacao de qualidade Atender de forma integral ao familiares, evasao e baixa
baseada na cidadania, inclusao e desenvolvimento infantil, com foco na escolaridade, além de estimular o
construcdo do conhecimento, com aprendizagem pelo ladico, vinculos protagonismo infantil e o
base nos PCNs e LDB afetivos e construcéo da identidade desenvolvimento de habilidades

cognitivas e emocionais
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T e e e sustentabilidade 2024

PROJETOS SOCIAIS

GRI 2-6 | 2-17

PROGRAMA BATEA - VIVEIRO DE MUDAS EDUCAGCAO AMBIENTAL BATEA PROJETO EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Promover oficinas e atendimentos
Conscientizar sobre préticas agricolas socioeducativos com foco na

Lo Formacéo de consciéncia ecologica e o .
sustentaveis e conservar o _ _ : participacdo da familia no
cidadania ambiental

ecossistema loca desenvolvimento educacional da
crianga



bId de 2024

GOVERNANGA
CORPORATIVA

ESTRATEGIAS, DECISOES E VALORES QUE e
MOLDAM NOSSA JORNADA RESPONSAVEL.
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DIREITOS HUMANOS

GRI 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 3-3 | 408 | 409

A Politica de Compromisso com 0s
Direitos Humanos da Moveis Lazzarini,
busca  respeitar, conscientizar e
promover 0s direitos humanos,
prevenindo e tratando impactos adversos
e violagdes em suas atividades e cadeia
produtiva. Baseada nos Principios
Orientadores da ONU, considera os
direitos humanos a fundamentacdo de
sua estratégia de desenvolvimento
sustentavel.

A empresa avalia riscos e impactos, e se
compromete a remediar adversidades
que causar, com foco na nao repeticao.
Canais de escuta, incluindo um para
dendncias com anonimato, estao
disponiveis. A diligéncia em direitos
humanos é continua, especialmente em
novas parcerias.

Apresentacao Sobre

Os principios essenciais incluem: uso de
materiais sustentaveis e igualdade de
género; promocdo da diversidade e
inclusdo, valorizacdo da saude e
seguranca, proibicdo de trabalho infantil
ou escravo (com verificagcao de idade,
salarios justos e horarios legais), e
liberdade sindical; e protecdo da
privacidade e dados pessoais. Violagdes
sao tratadas conforme o Programa de
Integridade da empresa.

Acesse nossa Politica através do QR CODE

Materialidade

v

Causas ESG Sumario GRI 26

PRIVACIDADE DE DADOS

GRI 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-27 | 3-3

Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados, a empresa adotou o Termo de
Consentimento para Fornecimento de Dados —
Clientes e Fornecedores. O documento formaliza o
tratamento ético, transparente e seguro de dados
pessoais, garantindo que sua utilizacdo ocorra
apenas para finalidades especificas, como
obrigacbes legais, contratuais e operacionais. As
empresas mantém os dados em ambiente seguro,
adotando medidas técnicas e administrativas para
prevencado de incidentes. Em caso de vazamentos,
os titulares e a ANPD sao devidamente notificados.
O compartilhamento de dados é restrito a parceiros
alinhados as mesmas diretrizes, e o titular pode
revogar o consentimento a qualquer momento. A
iniciativa reforca 0 compromisso com a
privacidade, a seguranca da informacdo e a
governanca responsavel.

Acesso o termo clicando aqui.
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Apresentacao Sobre

INTEGRIDADE. ETICA E COMPLIANCE

GRI 2-12 | 2-23 | 2-24 | 2-26 | 2-27 | 3-3 | 408 | 409

A Lazzarini Mobiliario
Corporativo mantém um
Programa de Etica, Integridade
e Compliance com foco na
exceléncia e na promocao de
um ambiente corporativo ético,
integro e transparente. O
programa tem como objetivos
prevenir, detectar e combater
fraudes, corrupcdo e desvios
de conduta, assegurando o
cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis.

Abrange colaboradores, fornecedores,
parceiros e clientes, sendo fundamentado
em valores como ética, respeito a vida,
integridade, responsabilidade social,
ambiental, diversidade e inclusdo. Conta
com politicas e procedimentos como o
Codigo de Etica, Politica Anticorrupcéo,
monitoramento de riscos e canais seguros
de dendncia. A iniciativa fortalece a cultura
organizacional e o compromisso com O0sS
direitos humanos e a conduta responsavel
em todos os niveis da empresa.

Acesse nosso Programa de Etica, Integridade e Compliance clicando aqui.

Materialidade

v

Causas ESG

Sumario GRI
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https://lazzarini.ind.br/wp-content/uploads/2025/12/POL004-PROGRAMA-DE-INTEGRIDADE-ETICA-E-COMPLIANCE.pdf
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sustentabilidade 2024

Mobiliario Corporativo

A movagao € um dos pilares estrateglcos que lmpulsmnam NOSso compromisso
com a sustentabilidade e a geragao de valor de longo prazo Buscamos
constantemente solugoes crlatlvas e eficientes que reduzam |mpactos ambientais,
otimizem recursos e fortalecam nossos processos com responsabilidade
socioambiental.

Ao Integrar sustentabllldade a estrategla da empresa, geramos valor nio apenas
econdmico, mas também social e amblental construindo relacdées mais sélidas
com nossos colaboradores, clientes, parceiros e comunidades. Acreditamos que
iInovar com responsabllldade é o camlnho para um futuro mais equmbrado e
resiliente. ST 2% :
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Mobiliario Corporativo sustentabilidade 2024

GESTAO DE RESIDUOS

GRI3-3 | 306

A gestdo de residuos ocupa um papel central em nossa estratégia de sustentabilidade, com foco na reducdo dos impactos
ambientais decorrentes das nossas atividades. Damos prioridade a diminuicdo do envio de residuos perigosos para aterros, além
de incentivar o reuso, a reciclagem e a valorizacdo energética dos materiais. Em 2024, reforcamos ainda mais as acdes voltadas a
segregacdo adequada dos residuos, ao aumento das taxas de reciclagem e a destinacdo correta de materiais perigosos e nao
perigosos.

A empresa alcancou as metas previstas para o0 ano de 2024,

monitorando e realizando descarte correto dos residuos reciclaveis.
Além disso, uma das metas era diminuir os residuos descartados.

Residuos Gerados 270,02 Toneladas
N&o-perigosos - Toneladas
Perigosos - Toneladas

Do total de residuos gerados, 18,1% foram enviados para reciclagem.
A meta para 2025 € aumentar para 25%.
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EFICIENCIA ENERGETICA

GRI 302

AN A AW Aw bW s w v

AN AW AW A AW LAY A

O consumo de energia elétrica € um dos principais indicadores
monitorados em nossas praticas de sustentabilidade, pois esta
diretamente relacionado a eficiéncia operacional e ao nosso
Impacto ambiental.

MHW

v

Materialidade Causas ESG Sumario GRI 30

Em 2024, parte do consumo de energia elétrica foi suprido por
meio de geracéo fotovoltaica, reduzindo nossa dependéncia
da rede elétrica convencional. A energia gerada pelas placas
solares representou 81,9% do total consumido, contribuindo
para a reducdo de emissfes e para uma operacao mais
sustentavel. A meta para 2025 é alcancar 85%.

Consumo Mensal de Energia
70
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EMISSOES ATMOSFERICAS E FROTA CONSCIENTE

GRI 305

t CO2e
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300

250

200

150

100

50

309.18

Escopo 1

Emissdes por Escopo

29.06

Escopo 2

90.33

Escopo 3

Em 2024, observou-se um aumento nas emissoes de GEE nos
escopos 1, 2 e 3 em comparagao aos anos anteriores. Esse
crescimento esta relacionado principalmente a expansao das
operacdes e aumento na demanda por produtos/servicos. Além
disso, melhorias no processo de mensuracao e inclusao de
novas fontes de emissao contribuiram para uma contabilizacao
mais abrangente e precisa. Reforcamos NnosSsSo compromisso
com a transicdo para uma economia de baixo carbono e ja
estamos implementando medidas para mitigar essas emissoes

nos proximos ciclos.
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Mobilidrio Corporativo sustentabilidade 2024

A gestdo da frota da empresa segue critérios rigorosos de /
manutencdo preventiva e controle ambiental, com foco na |
reducao de emissdes e no desempenho sustentavel dos veiculos. \

teste de emissdo de fumaca preta, utilizando como
referéncia a Escala de Ringelmann — um método visual
padronizado que classifica a densidade da fumaca em
cinco niveis (de 0 a 5), sendo o nivel O correspondente a
auséncia de fumaca visivel.

Todos os veiculos sdo submetidos periodicamente ao .

Durante o periodo de referéncia, 100% da frota foi aprovada nos
testes, mantendo-se dentro dos limites aceitaveis e demonstrando
a conformidade com as normas ambientais. Esse controle
contribui para a reducédo da poluicdo atmosférica e para o bom
funcionamento dos motores, além de refletir nosso compromisso
com praticas operacionais mais limpas e responsaveis.
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Mobiliario Corporativo sustentabilidade 2024

AGUAS E EFLUENTES

GRI 3-3

A adocéo de praticas sustentaveis no uso da agua e demais recursos
€ parte essencial do nosso compromisso com 0 meio ambiente.
Promovemos o consumo consciente por meio da sensibilizagao interna
e da implantacdo de tecnologias que reduzem o desperdicio em
NOSsos processos. Para 2025, a meta € diminuir 0 consumo por peca
fabricada e realizar campanhas de conscientizacdo no uso adequado.
Foram utilizados aproximadamente 1433 m3 durante o ano de 2024.

Em relacdo ao tratamento de efluentes, contamos com um sistema
gue garante que os residuos liquidos gerados sejam devidamente
tratados antes de seu descarte, atendendo integralmente as normas
ambientais vigentes. Sempre que possivel, buscamos alternativas
para 0 reuso dos efluentes tratados em atividades internas,
contribuindo para a preservacdo dos recursos naturais e para a
reducao de nosso impacto ambiental.
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DECLARACAO DE USO

o
Lazzarini Mobiliario Corporativo relatou as
informacbes contidas neste sumario de
- conteudo da GRI para o periodo de 1 de

janeiro a 31 de dezembro de 2024 com
base nas Normas GRI.

GRI 1 USADO
GRI 1: Fundamentos 2021
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Mobiliario Corporativo

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

CONTEUDO LOCALIZACAO

2-1 Detalhes da Organizacéao Paginas 5e 6

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo Pagina 2

Pagina 2. Publicado setembro de 2025. Contato para perguntas sobre o relatério

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato : ~ ~ )
a P ou informacdes relatas: Eduardo A. Galvao - consultoria@segverde.eng.br

2-4 Reformulacdes de informacdes N&o aplicavel

2-5 Verificagao externa N&o foi realizada verificagcdo externa no relatério de 2024
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios Paginas 5 e 6

2-7 Empregados Paginas 15 e 16

2-8 Trabalhadores que n&do sao empregados N&o ha trabalhadores terceirizados

2-9 Estrutura de governancga e sua composicao Informacé&o confidencial




entabilidade 2024
orpord -

CONTEUDO

adle c adadde C A A U (J

LOCALIZACAO

2-10 Nomeacao e selecédo para o mais alto érgdo de governanca

Informacdo indisponivel / incompleta

2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de governanca

O lider maximo de governanca da nossa empresa é o Sr. Angelo Lazzarini, que
ocupa o cargo de Diretor Presidente e é o responsavel por monitorar os
resultados e acompanhar o desenvolvimento e empenho da equipe para atingir as
metas tracadas.

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca na supervisao da
gestao dos impactos

Pagina 27

2-13 Delegacéao de responsabilidade pela gestdo de impactos

Os assuntos com algum potencial de impacto negativo séo analisados pela
equipe de SGI.

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de Governanca

Informacdo indisponivel / incompleta

2-15 Conflitos de interesse

O tema é abordado em nosso Programa de Etica, Integridade e Compliance,
podendo ser acesso em: Programa.

2-16 Comunicacédo de preocupacdes cruciais

As preocupacdes cruciais sao discutidas pelo Conselho Corporativo.

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgédo de governanca

Paginas 23 e 24



https://lazzarini.ind.br/wp-content/uploads/2025/02/Programa-de-Etica-Integridade-Lazzarini.pdf
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CONTEUDO

Sobre

v

Materialidade Causas ESG Sumario GRI

LOCALIZACAO

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanca

Informacéo indisponivel / incompleta

2-19 Politicas de remuneracao

Informacéo indisponivel / incompleta

2-20 Processo para determinacdo da remuneracgao

Informacéao indisponivel / incompleta

2-21 Proporgao da remuneracao total anual

Informacéao indisponivel / incompleta

2-22 Declaragéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

Paginas 3

2-23 Compromissos de politica

Paginas 7, 8, 26 e 27

2-24 Incorporacao de compromissos de politica

Paginas 8, 26 e 27

2-25 Processos para reparar impactos negativos

Paginas 17 e 26. Também dispde de canal interno para dendncias e
reclamacdes.

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes

Paginas 26 e 27



entabilidade 2024

CONTEUDO

LOCALIZACAO

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Paginas 8, 26 e 27. A empresa realiza monitoramento e controle continuo de suas
atividades, processo e relacionamentos para assegurar a total conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis. Para garantir essa conformidade,
estabelecemos parcerias com consultorias especializadas em legislacdes
ambientais, trabalhistas e de seguranca e saude ocupacional.

2-28 Participacdo em associacoes

Participamos das entidades: ABRINQ, CREA/SP e SITICONCIRP.

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

Paginas 6 e 17

2-30 Acordos de negociacao coletiva

Todos os colaboradores séo cobertos por acordos de negociacao coletiva.

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

Paginas 9, 10 e 11

3-2 Lista de temas materiais

Pagina 11

3-3 Gestao dos temas materiais

Paginas 8, 15, 17, 26, 27, 29 e 33
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GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO 2016

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e outros planos de Entre os beneficios fornecidos para os colaboradores diretos da organizagao
aposentadoria estdo: seguro de vida, odontolégico, associagcdo médica e vale alimentacéo.

GRI 302: ENERGIA 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao Pagina 30

GRI 303: AGUAS E EFLUENTES 2018

303-5 Consumo de agua Pagina 33

GRI 305: EMISSOES 2016

305-1 Emissoes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 31
305-2 Emissdes diretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 31
305-3 Emissdes diretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 31

GRI 306: RESIDUOS 2020

306-3 Residuos gerados Pagina 29
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GRI 403: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 2018

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho Pagina 18

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacéo aos trabalhadores

referentes & salde e seguranca do trabalho Pagina 18 a 21

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho Pagina 18 a 21

GRI 406: NAO DISCRIMINACAO 2016

N&o héa casos de discriminacéo no periodo. Além disso, temos um canal interno

406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas ~ _
para reclamacdes e denuncias.

GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016

408-1 Operag0Oes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho

infantil Paginas 26 e 27

GRI 409: TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO 2016

Operac0es e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou

) Péaginas 26 e 27
analogo ao escravo
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